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Der Vorstand des Gemeindeverbandes Wasserversorgung Saurenhorn, nachfolgend
WVS genannt, erlasst gestiitzt auf Art. 19 OgR die folgende Organisationsverordnung:

l. Allgemeines

Art. 1 Zweck und Anwendungsbereich

Die vorliegende Organisationsverordnung legt die Aufgaben und
Befugnisse der geschéaftsfihrenden Organe fest und regelt deren
Arbeitsweise und Zusammenarbeit.

Art. 2 Personenbezeichnungen

Die in dieser Verordnung verwendeten Personenbezeichnungen
beziehen sich auf beide Geschlechter.

Art. 3 Geschiftsfiihrende Organe
Die Geschaftsfilhrung der WVS obliegt:
¢ dem Vorstand
e der Geschaftsleitung
e dem Prasidenten des Vorstandes

Il. Der Vorstand

Art. 4 Konstituierung

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vizeprasidenten und be-
stimmt die Mitglieder der Geschaftsleitung.

Art. 5 Sitzungen, Einberufung und Traktandierung

' Der Vorstand tagt, so oft es die Geschafte erfordern.

? Die Einberufung erfolgt nach Bedarf durch den Prasidenten oder

im Falle seiner Verhinderung durch den Vizeprésidenten oder ein
anderes Mitglied des Vorstandes. Auf Verlangen von drei Vor-
standsmitgliedern und unter Angabe des Grundes kann eine aus-
serordentliche Sitzung einberufen werden.

Die Einberufung erfolgt mindestens flinf Arbeitstage im Voraus
schriftlich und unter Angabe der Traktanden. In dringenden Aus-
nahmeféllen kann die Einberufungsfrist verkiirzt werden.



Art. 6

Art. 7

Art. 8

Art. 9

* Der Prasident oder im Falle seiner Verhinderung der Vizeprasi-
dent oder ein anderes Mitglied des Vorstandes fiihrt den Vorsitz.

Beschlussfahigkeit; Beschlussfassung und Protokollierung

' Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 5 Mitglieder
anwesend sind.

% Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende
den Stichentscheid.

® Beschliisse kénnen auch auf dem Zirkularweg gefasst werden,
wenn alle Mitglieder mit diesem Verfahren einverstanden sind.
Zirkulationsbeschllisse sind in das néchste Protokoll aufzuneh-
men.

* Alle Beschlusse sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom Vor-
sitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Es ist vom
Vorstand zu genehmigen.

® Diese Bestimmungen gelten sinngeméss auch fur die Geschafts-
leitung.

Ausstandspflicht

Die Mitglieder des Vorstandes sind verpflichtet, in den Ausstand zu
treten, wenn Geschéfte behandelt werden, die ihre eigenen Inte-
ressen oder die Interessen von ihnen nahestehenden natirlichen
oder juristischen Personen beriihren.

Geheimhaltung, Aktenriickgabe

' Die Mitglieder des Vorstandes sind verpflichtet, gegeniber Dritten
Stillschweigen tUber samtliche Tatsachen zu bewahren, die ihnen
in Austibung ihres Amtes zur Kenntnis gelangen.

? Geschaftsakten sind spatestens beim Ausscheiden aus dem Vor-
stand unaufgefordert zurtickzugeben.

Aufgaben im Allgemeinen

' Der Vorstand entscheidet unter Vorbehalt der Befugnisse der De-
legiertenversammlung Uber alle Geschafte, soweit sie nicht durch
das Organisationsreglement oder diese Verordnung der



Geschéftsleitung oder dem Prasidenten des Vorstandes Ubertra-
gen sind.

? Der Vorstand handelt gemeinsam durch alle Mitglieder oder in
den im Organisationsreglement und dieser Verordnung vorgese-
henen Fallen durch die Geschéaftsleitung oder den Prasidenten
des Vorstandes.

Art. 10  Aufgaben und Befugnisse im Einzelnen

' Der Vorstand iibt die Oberleitung, die Aufsicht und die Kontrolle
Uber die Geschaftsfiihrung aus.

? Der Vorstand delegiert die Geschaftsfiihrung an die Geschaftslei-
tung, soweit diese Verordnung nicht etwas anderes vorsieht.

® Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse:
1. Wabhl des Vizeprasidenten;
2. Einsetzung der Mitglieder der Geschaftsleitung;
3. Einsetzung von Ausschussmitgliedern fur Spezialaufgaben;

4. Bestimmung der Vertreter in Partnerorganisationen oder
Mandatstrager in anderen Gremien;

5. Ausarbeitung und Umsetzung der Geschaftspolitik;

6. Beschlussfassung von Organisations-, Personal- und weiteren
Verordnungen,

7. Anstellung des gesamten Personals und Festlegung der Ge-
halter auf Antrag des Préasidenten und des Vizeprasidenten;

8. Genehmigung des Finanz- und Investitionsplanes;

9. Genehmigung des Voranschlages zuhanden der Delegierten-
versammlung;

10. Genehmigung des Geschéftsberichts (Jahresrechnung und
Jahresbericht) zuhanden der Delegiertenversammiung;

11. Beschlussfassung tber alle Ausgaben, die zur Erfiillung des
Verbandszweckes erforderlich sind, soweit sie im Voranschlag
nicht enthalten sind und im Einzelfall CHF 10'000 Ubersteigen;



12. Genehmigung von Bau- und Gbrigen Investitionsprojekten so-
weit sie CHF 500'000 im Einzelfall nicht Gbersteigen;

13. Vergabe von Arbeiten und Lieferungen an Dritte fir Projekte,
die von der Delegiertenversammlung beschlossen wurden,
unter Beachtung des kantonalen Submissionsrechts und Ab-
schluss der entsprechenden Vertrage;

14. Beschlussfassung tiber den Erwerb oder die Verausserung
von Grundstiicken sowie anderer dinglicher Rechte, soweit
der Preis im Einzelfall CHF 10'000 Gbersteigt;

15. Entscheid Uber neue Dienstleistungen und tber Beteiligungen
an anderen Unternehmungen im Rahmen des Verbandszwe-
ckes, unter Beachtung des geltenden Rechts und der Zustan-
digkeit der Delegiertenversammlung;

16. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss allfalliger
Vergleiche, wenn der Streitwert CHF 10'000 Ubersteigt.

lll. Die Geschaftsleitung

Art. 12

Art. 13

Zusammensetzung und Aufgaben im Allgemeinen

' Die Geschéftsleitung besteht aus dem Prasidenten, dem Vizepra-
sidenten, dem Geschaftsfihrer und dem Technischen Leiter. Der
Geschéftsfihrer und der Technische Leiter nehmen an den Sit-
zungen mit beratender Stimme teil.

% Die Geschaéftsleitung ist fur die Geschaftsfuhrung verantwortlich.
Vorbehalten bleibt Art. 10 Abs. 3 dieser Verordnung.

® Die operative Durchfiihrung liegt in der Zustandigkeit des Ge-
schaftsfiihrers und des Technischen Leiters.

Aufgaben und Befugnisse im Einzelnen

Die Geschéftsleitung hat insbesondere folgende Aufgaben und Be-
fugnisse:

1. Gesamtleitung der WVS;
2. Antragsstellung fiir Geschéafte des Vorstandes;

3. Ausfihrung der Delegiertenversammlungs- und Vorstandsbe-
schliisse;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Volizug der Reglemente, Verordnungen und der einschlagigen
eidgendssischen und kantonalen Gesetzgebung sowie Erlass
von diesbezliglichen Verfiigungen;

Vornahme zwingender Anderungen (iibergeordnetes Recht, be-
triebsnotwendige Anpassungen) von Anhangen bestehender
Verordnungen;

Ausarbeitung des Finanz- und Investitionsplanes zuhanden des
Vorstandes;

Ausarbeitung des Voranschlages zuhanden des Vorstandes
und der Delegiertenversammlung;

Erstellung des Geschéftsberichts (Jahresrechnung und Jahres-
bericht) zuhanden des Vorstandes und der Delegiertenver-
sammiung;

Flhrung und Beaufsichtigung des mit den administrativen und
technischen Aufgaben beauftragten Personals unter Beriick-
sichtigung der Bestimmungen der Personalverordnung;

Festlegung der Aufgaben des Personals mittels Funktionendi-
agramm (Anhang 1);

Rekrutierung des bendétigten Personals mit Anstellungsantrag
an den Vorstand. Die Geschéftsleitung entscheidet Gber die Art
und Weise inklusive Kosten flr die Personalsuche abschlies-
send,;

Regelung und Uberwachung der administrativen und techni-
schen Leitung im Rahmen der Leistungsvereinbarung mit der
WAGRA,;

Verhandlungen mit Kunden, Verbandsgemeinden und Dritten
(Behdrden, Banken usw.);

Offentlichkeitsarbeit;

Periodische Orientierung des Vorstandes Uber den Geschafts-
gang und die geplanten Aktivitaten.



Art. 14  Finanzielle Kompetenzen

Die Geschéftsleitung hat folgende finanzielle Kompetenzen:

1.

Ausgaben (ohne Erschliessungs- und Sanierungsprojekte) in-
und ausserhalb des genehmigten Voranschlages bis zu

CHF 10'000 im Einzelfall (Nachkredit bis 10%); Kompetenz Ge-
schéftsflhrer bis zu CHF 5'000 im Einzelfall;

Gebundene Ausgaben im Einzelfall bis CHF 10'000 (Nachkredit
bis 10%), mit zwingender Informationspflicht an den Vorstand;

Arbeitsvergaben an Dritte innerhalb durch den Vorstand be-
schlossener Projekt- und Investitionskosten unter Beachtung
des kantonalen Submissionsrechts und Abschluss der entspre-
chenden Vertrage;

Genehmigung von Kostenabrechnungen, soweit sie den durch
den Vorstand genehmigten Kredit nicht um mehr als 10% Uber-
steigen;

Abschreibung von Guthaben im Einzelfall bis CHF 5'000 (Kom-
petenz Geschaftsfihrer bis zu CHF 3'000 im Einzelfall, mit
zwingender Informationspflicht an Geschaftsleitung);

Beschlussfassung Uber den Erwerb oder die Verausserung von
Grundstucken sowie anderer dinglicher Rechte, soweit der
Preis im Einzelfall CHF 10'000 nicht lbersteigt;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss allfalliger
Vergleiche mit einem Streitwert bis CHF 10'000 im Einzelfall.

IV. Der Prasident des Vorstandes

Art. 15  Aufgaben und Befugnisse

' Der Prasident fuhrt den Vorsitz in den Delegiertenversammiun-
gen, im Vorstand und in der Geschaftsleitung.

? Dem Prasidenten obliegen folgende besondere Aufgaben:

1.

Leitung der Delegiertenversammlungen sowie der Vorstands-
und Geschéftsleitungssitzungen;

Uberwachung der Ausfiihrung der Delegiertenversammiungs-,
Vorstands- und Geschéftsleitungsbeschlisse;



3. Vorbereitung, Planung und Organisation der Delegiertenver-
sammlungen sowie der Sitzungen des Vorstandes und der
Geschéftsleitung.

*In dringenden Fallen kann der Prasident zur Abwendung oder
Beseitigung von Gefahren und Schaden Massnahmen treffen und
Ausgaben bewilligen. Er orientiert den Vorstand und die Ge-
schaftsleitung in geeigneter Weise bei der nachsten sich bieten-
den Gelegenheit Uber diejenigen Beschllsse, welche nicht in sei-
ne ordentliche Zustandigkeit fallen.

* Bei Verhinderung des Prasidenten amtet der Vizeprasident oder
ein vom Vorstand bestimmtes Vorstandsmitglied.

V. Zeichnungsberechtigung

Art. 16 Vertretung und Zeichnungsberechtigung

' Der Prasident, der Vizeprasident, der Geschaftsflihrer bzw. der
Technische Leiter flhren fur die WVS die rechtsverbindliche Un-
terschrift. Sie zeichnen kollektiv zu zweien (Prasident oder Vize-
prasident mit Geschaftsfihrer oder Technischem Leiter).

2 Fur den Zahlungsverkehr gilt ebenfalls der Grundsatz der Kollek-
tivunterschrift zu zweien (Prasident oder Vizeprasident mit Ge-
schaftsflihrer oder Technischem Leiter).

® Fur die Korrespondenz des Tagesgeschaftes im administrativen
bzw. technischen Bereich fihren der Geschéftsfiihrer und der
Technische Leiter Einzelunterschrift.



VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 17  Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt rickwirkend am 23. April 2013 in Kraft.

2 Sie hebt die Organisationsverordnung vom 11. September 2006
und weitere widersprechende Vorschriften auf.

Beschlossen durch den Vorstand am 22. Oktober 2013.

Namens des Vorstandes

Doris Morandi Jirg Bossi
Prasidentin Geschaftsflihrer
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